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Succes med e-learning:
En trinvis guide

| dagens moderne arbejdsmiljo er e-learning blevet en
uundveerlig ressource til at opkvalificere medarbejdere og
sikre kontinuerlig udvikling af kompetencer.

Men for at fa mest muligt ud af e-learning-kurserne kraever
det en velplanlagt og struktureret implementering i
organisationen.

Her folger en trinvis guide baseret pa bedste praksis og
erfaringer til at sikre succes med e-learning i din
virksomhed.
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Indhold

Definér klare mdl og forventninger

Identificér relevante deltagere og ansvarspersoner
Planloeg tidspunktet og varigheden af kurserne
Skab motivation og klarhed

Tilpas undervisningsmateriale og miljo

Sikr teknisk support og opfalgning

Brug den ny viden i praksis

Folg op og evaluer lsbende
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Definér klare mal og forventninger

Definér klare mal og forventninger for at sikre, at e-learning
understegtter dine strategiske prioriteter og leverer malbare
resultater.

Inden du begynder at implementere e-learning i din organisation, er
det afgerende at definere klare mal og forventninger til, hvad du
gnsker at opnd med kurserne.

Overvej, hvordan e-learning-kurserne kan understgtte
organisationens strategiske mal og identificér konkrete resultater,
som du vil male succesen af kurserne pa.
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Identificér relevante deltagere og
ansvarspersoner

Sarg for at identificere naglemedarbejdere og
ansvarspersoner, der kan sikre effektiv kommunikation,
support og opfelgning i hele e-learning-processen.

Beslut, hvilke medarbejdere der skal deltage i e-learning-kurserne,
og identificér de nedvendige ansvarspersoner, der skal sta for
kommunikation, support og opfelgning i forbindelse med kurserne.

Det er vigtigt at sikre, at alle relevante interessenter er involveret i
processen fra start til slut.
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Planlaeg tidspunktet og varigheden
af kurserne

Definér klare mal og forventninger for at sikre, at e-learning
understgtter dine strategiske prioriteter og leverer malbare
resultater.

Vaelg omhyggeligt tidspunktet for at tilbyde e-learning-kurserne til
medarbejderne, og overvej varigheden af kurserne i forhold til
arbejdsbyrden og andre organisatoriske forhold.

Det er ogsa vigtigt at give medarbejderne mulighed for fleksibilitet i
forhold til at veelge det mest hensigtsmaessige tidspunkt for at
gennemfgre kurserne.
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Skab motivation og klarhed

At motivere medarbejderne for kursusstart er en vigtig del
af en vellykket e-learning-implementering.

Far kurserne starter, er det afgerende at skabe motivation blandt
medarbejderne og tydeliggere formalet med og rammerne for
kurserne.

Kommunikér klart om, hvad medarbejderne kan forvente af
kurserne, og hvordan kurserne vil bidrage til deres faglige udvikling
og til organisationen.
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Tilpas undervisningsmateriale og
miljo

Relevante og engagerende undervisningsmaterialer er
afgarende for at sikre et vellykket lzering.

Serg for, at undervisningsmaterialet er relevant, engagerende og
tilpasset medarbejdernes behov og kompetenceniveau.

Skab et positivt og stattende undervisningsmiljg, der opmuntrer til
interaktion, leering og udveksling af erfaringer blandt
medarbejderne.
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Sikr teknisk support og opfelgning

Serg for statte og opfelgning under kurserne

Under kurserne er det vigtigt at sikre, at medarbejderne har adgang
til teknisk support og hjaelp, hvis de steder pa problemer eller
udfordringer.

Det er ogsa vigtigt at felge op pa medarbejdernes fremskridt og
sikre, at de far den nedvendige statte og opfelgning undervejs
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Brug den nye viden i praksis

Integrér leering i det daglige arbejde

Efter kurserne er afsluttet, er det vigtigt at integrere den nye viden
og feerdigheder i medarbejdernes daglige arbejde for at sikre
maksimal effekt og vaerdi af kurserne.

Planlaeg, hvordan du vil anvende den nye viden i konkrete
arbejdsprocesser og opgaveopfelgninger, og serg for lebende
opfalgning og evaluering af resultaterne.

€ g

P
r




©®STORYBOARD | E-learning der gor forskel

Folg op og evaluer lobende

Lebende opfelgning pa kursernes effektivitet og resultater
er afgerende for succes.

Endelig er det vigtigt at felge op pa kursernes effektivitet og
resultater lebende og foretage eventuelle justeringer eller
tilpasninger efter behov.

Evaluer medarbejdernes tilfredshed og leeringsudbytte af kurserne
og brug disse indsigter til at forbedre og optimere fremtidige e-
learning-initiativer i organisationen




Planlaeg e-learning
med succes

Ved at felge denne trin-for-trin-guide og investere tid
og ressourcer i omhyggelig planlcegning og
implementering af e-learning, kan din organisation
opnd betydelige fordele — b&de pé kort og lang sigt.

Sa hvorfor vente? Start optimeringen af
medarbejdernes lcering og udvikling allerede i dag.

Kontakt os for at hgre mere om, hvordan vi kan hjcelpe
jer godtigang.
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